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Giiniimiizde kiiresellesmenin hizlanmasi, teknolojik doniisiimlerin derinlesme-
si ve rekabetin yogunlagmasi; kurumlarin yalnizca ekonomik performanslariyla
degil ayn1 zamanda iletisim stratejileriyle de degerlendirildigi bir donemi berabe-
rinde getirmistir. Bu sebeple isletmelerin devamliliginin saglanabilmesi agisindan
rakiplerden farklilagmasi, piyasadaki konumu gibi stratejilerde iletisim de 6nemli
bir faktér haline gelmistir. Iletisim bu yéniiyle 6rgiitlerin hem i¢ paydaslariyla
olan iligkilerin diizenlemesinde hem de dis paydaslarla stirdiiriilebilir iligkiler ge-
listirmesinde kilit bir rol tistlenmektedir. Bu baglamda, kurumsal iletisim, islet-
melerin stratejik yonetim siireglerinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir (Cor-
nelissen, 2020).

Kurumsal iletisim, kurumlarin farkli birimleri tarafindan yonetilen, hedef
kitle, paydaslar, personel, hiikiimet, pazarlama, reklam, yonetim markalasma ve
imaj vb. gibi kavramlar1 kapsayan genis bir alani ifade eder. (Goodman, 2006).
Bu yoniiyle kurumsal iletisim, yalnizca bilgi aktarimindan ibaret olmayip ayni
zamanda kurumlarin kimliklerini insa etme, imajlarini giiglendirme ve paydaslar
nezdinde giiven tesis etme siirecidir. Bu nedenle, kurumsal iletisim, glintimiiz-
de orgitlerin siirdiirtilebilirlik hedeflerine ulasmalarinda kritik bir arag olarak
da degerlendirilmektedir. Tiirkiye baglaminda kurumsal iletisime bakildiginda
1980’lerden itibaren 6zel sektoriin gelisimi ve kiiresel sermayenin etkisiyle birlikte
profesyonellesmenin goriildigi, 2000’li yillarla beraber akademik bir alan olarak
da daha goriiniir hale geldigi (TUHID, 2021) séylenebilmekledir. Tiirkiyedeki ku-
rumsal iletisim sektoriine toplumsal cinsiyet boyutunda bakildiginda, kadinlarin
bu alanda genis katilimla yer aldig1 goriilmektedir.. Bu katilima ragmen sektérde
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Hizla gelisen diinyada sektorel gelismelerin takibi, siirdiiriilebilir kurumsal ile-
tisim stratejileri i¢in 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte kurumsal toplumsal
cinsiyet boyutunun da dikkate alinmasi, 6nemli bir paradoksun varliginin goriil-
mesi sektoriin gelisimi i¢in 6nemlidir.

Istihdam oranlarina bakildiginda kadinlarin kurumsal iletigim alaninda sayica
yiiksek varlik gostermelerine ragmen, tist diizey karar alma mekanizmalarinda
goriiniirlikleri sinirh kaldig1 gézlemlenmistir. Cam tavan sendromunun ve cin-
siyet temelli 6n yargilarin bu sektérde de kadinlarin kariyer gelisiminde engelle-
yici bir rol oynadig1 bu veriler araciligiyla séylenebilmekledir. EQUALS Report
(UN Women, 2020) kadinlarin 6zellikle teknoloji ve djjital iletisim alanlarinda
temsilinin daha diisiik oldugunu géstermektedir. Bu durum, iletisim sektoriiniin
dijitallesmesiyle birlikte kadinlarin gelecekte daha fazla ayrimcilikla karsilasa-
bilecegine isaret etmektedir. Bu nedenle, kurumsal iletisim sektoriinde cinsiyet
esitligini saglamak tizere kadinlarin liderlik pozisyonlarina erisimini destekleyen
mentorluk programlari, akademik aragtirmalar ve sektorel raporlarla toplumsal
cinsiyet verilerinin goriiniir kilinmasi, kurum kiiltiirlerinin adaptasyonu ve seftaf
politikalarin saglanmasi ilerleyen déonemde sektore esitlik getirebilecek adimlar
olarak onerilebilmektedir. Sonug olarak, kurumsal iletisim yalnizca kurumlarin
dis diinyayla olan etkilesimlerini degil, ayn1 zamanda orgiitsel esitlik ve kapsa-
yicilik politikalarini da sekillendiren kritik bir alan olarak degerlendirilmelidir.
Bu sebeple 6zellikle bu alanda esitligin ve kapsayiciligin saglanmasi isletmelerin
farkli departmanlarina ve farkli sektorlere 6ncelik edebilecektir.
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